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EDITO DE LA

PREMIERE DAME

« En 2020, nous allons
agir, encore agir, et
toujours agir pour

offrir des opportunités

concréetes aux jeunes.

Cela est notre credo ! »

Dans la continuité de mon combat quo-
tidien pour apporter un appui consistant
aux couches vulnérables de la société, jai
décidé de lancer, le 11 janvier 2017, une
organisation caritative pour matérialiser
mon engagement en faveur des popula-
tions tchadiennes, tant en ma qualité de
premiere dame du Tchad mais surtout
parce que jai été toujours éprise des va-
leurs de solidarité, d’altruisme et de phi-
lanthropie agissante.

Si j'ai décidé de me lancer dans ce combat pour les plus démunis, ce n'est pas seulement
pour m'attribuer un rdle en lien avec l'obligation morale d'une premiére dame ; mais c'est
surtout l'aboutissement de mon engagement qui ne date pas d’aujourd’hui qui est devenu
ma préoccupation quotidienne car convaincue qu'elle sera a l'origine d'une solidarité et
d'une générosité sans égal manifestée par des millions de tchadiens au profit des couches
vulnérables en général et, aux femmes et jeunes tchadiens en particulier.

J'y ai consacré et je continuerai a consacrer mon temps et mon énergie, certaine que
cette flamme philanthropique qui m'’habite, dénuée de toute considération quelconque
m’'oblige a promouvoir la justice sociale, la solidarité et 'humanité universelle qui ont tou-
jours caractérisé notre cher et beau pays, le Tchad.

Le défis nouveaux de 'hnumanitaire et du développement durable ont été des causes qui
m’ont mobilisée ainsi que I'ensemble des bénévoles qui m'accompagnent dans ce combat
humanitaire depuis trois premiéres années au sein de notre Fondation. Nous sommes
convaincus qu'un élan de solidarité est nécessaire et sera indispensable pour combler la
détresse des personnes vivant avec des maladies, soulager les familles dans le désarroi
manquant de tout, l'inquiétude des enfants n'ayant pas la possibilité d'aller a I'école, la pré-
carité des femmes en zones rurales travaillant dans des conditions extrémement difficiles
pour nourrir leur famille.

Chaque fois que je croise des bénéficiaires de la Fondation, je recois en retour des remer-
ciements et des encouragements qui me confortent dans ma volonté d'agir davantage et
m'incitent a mobiliser et sensibiliser a plus d’'engagements et de solidarité des personnes
qui voient dans les actions de la Fondation Grand Cceur I'expression de la solidarité et de
I'universalité.

En 2020, permettez-moi de consacrer un peu de mon temps a mes enfants. Ceux-ci m'in-
terpellent, a juste titre d'ailleurs. lls se posent des questions sur leur avenir, leur réle en
tant que jeune pour le développement de notre pays. En effet, comme je I'avais annoncé
dans mon adresse pour inviter les mécenes, les opérateurs économiques, les institutions
et chaque citoyen a agir avec un Grand Cceur au profit de ces jeunes cette année, il est
désormais évident qu'appuyer les initiatives portées par les jeunes dévient une nécessité
pour le développement du Tchad.

En effet, notre jeunesse est une force vivante qui fait face a de nombreux défis auxquels
le Gouvernement cherche a apporter des solutions idoines. Le déficit en formation, en fi-
nancement et le peu de soutien a I'entreprenariat demeurent les contraintes qui freinent
la croissance que peut apporter cette frange de la population a notre économie.

En 2020, mon équipe et moi-méme avons décidé d'intensifier et de multiplier nos activités
en faveur de la jeunesse et I'entreprenariat, deux leviers pour le développement de notre

pays.

Il s'agit de déployer plusieurs programmes visant a améliorer la capacité des jeunes a en-
treprendre facilement tout en leur dédiant un outil de taille comprenant une plateforme
d'accompagnement (formateurs, coach, mentors, conseillers financiers) et un fonds de ga-
rantie dédié au financement des start-ups notamment dans les secteurs dudigital et de
I'agrobusiness).

En 2020, nous allons agir, encore agir, et toujours agir pour offrir des opportunités concretes
aux jeunes. Cela est notre crédo !

En attendant de célébrer avec I'ensemble des partenaires le troisieme anniversaire de
notre Fondation le 11 janvier 2020, je tiens a remercier, au nom de tous les membres et
en mon nom propre, les personnes de bonne volonté et les partenaires qui ont été a nos
cotés durant ces trois années et qui nous ont permis de réaliser de nombreuses activités
concretes dont l'efficacité a été prouvée.

Je suis convaincue que nous sommes capables de contribuer a créer un monde juste, équi-
table, sociable, capable de donner a chacun et a tous, le minimum pour une vie meilleure.

Bonne et heureuse année 2020
Hinda Déby Itno,

Premiere Dame de la République du Tchad,
Présidente de la Fondation Grand Coeur



2019 POSITIF

« La Fondation Grand
Coeur a mené plus de 600
actions sur le terrain dans
divers domaines, a travers
notamment quatre grands

domaines »

Le présent rapport détaille les importantes
réalisations menées au cours de l'année
2019 par la Fondation Grand Cceur. Ces
réalisations démontrent le réle de pre-
mier plan dévolue a la Fondation au sein
du secteur associatif et de 'hnumanitaire
tchadien.

La Fondation Grand Cceur, aux cotés des
pouvoirs publics et des principales orga-
nisations associatives nationales et inter-
nationales, a participé activement a rele-
ver les grands défis et les objectifs de développement socio-économiques du Tchad. D'un
point de vue général, les réalisations pour I'année 2019 sont a la hauteur des attentes.
L'agenda a été exécuté avec satisfaction, en nous référant au nombre des actions menées
par domaine stratégique.

Depuis ces trois derniéres années, la vision de la Fondation nous a permis de nous mobi-
liser pour relever les défis humanitaires et de développement durable. Tous ensembles,
nous avons travaillé en symbiose sous la direction de la Présidente, Madame Hinda Déby
ITNO, premiere dame, dont le combat humanitaire est devenu un engagement des plus
déterminants.

Afin de poursuivre au mieux sa mission au profit des personnes démunies, la Fondation
Grand Coeur a mené plus de 600 actions sur le terrain a travers notamment quatre grands
domaines:

W L'accés aux soins : en améliorant l'acces aux soins de santé des enfants, des personnes
agees et des femmes.

B Le systeme éducatif : en valorisant la scolarisation des jeunes filles tchadiennes ainsi qu'en
dotant les écoles du pays d'équipements et des manuels didactiques.

B La solidarité : en organisant des activités pour former les groupements féminins et en do-
tant les associations féminines de matériel de couture.

m Le développement rural : en valorisant des activités visant a protéger I'environnement, des
activités de formation des groupements féminins et les dotant en machines de production
et transformation des produits agricoles.

Fidéle a I'esprit de partage et de solidarité qui anime la Présidente, Madame Hinda Déby
ITNO, Premiere dame du Tchad, les bénévoles de la Fondation ont manifesté unanime-
ment un devoir de service pour apporter des réponses aux enjeux sociaux qui interpellent
chacun de nous.

Ainsi, la Fondation a contribué de facon directe a impacter la vie des 2 000 000 de per-
sonnes a travers tout le Tchad.

La Fondation a mené les actions suivantes :

* Opérations de la cataracte / Opérations de la fente / Opérations des malformations
congénitales

* Formation des groupements / Distribution des centres de couture / Renforcement des
Clacs

+ Maintien des filles a I'école / Distribution de tables-bancs / Distribution de kits scolaires

Les nombreuses activités planifiées ou ayant émergées en cours d'année ont toutes été ré-
alisées avec succes, ce qui illustre, une fois de plus, la réactivité et 'abnégation des équipes
de bénévoles et des partenaires de la Fondation. Ces réalisations qui ont été rendues pos-
sibles grace a la générosité de mécenes, sont surtout facilitées par la collaboration des
services publics en charge de ces thématiques.

Ce bilan annuel tres positif, est une motivation de plus pour toute I'équipe de la Fondation,
a aller encore plus loin dans I'aide apportée aux plus démunis. Nous sommes conscients
de la nécessité d'une action menée de concert avec tous les acteurs associatifs afin d'at-
teindre, prochainement, 'ambition de la Fondation qui est de proposer une politique uni-
verselle d'assistance a tous les Tchadiens.

En 2020, nous allons solliciter le soutien de tous nos partenaires, en premier lieu I'Etat
tchadien, afin de conjuguer nos efforts pour apporter les solutions les plus adaptées aux
besoins croissants dans le domaine sanitaire, éducatif, du développement rural et de la
solidarité.

Je tiens a exprimer ma profonde gratitude aux membres du Comité Directeur et a tous les
collaborateurs de la Fondation, notamment le personnel administratif et d'appui, pour le
travail accompli durant cette année au profit des personnes démunis.

Mme Habiba Sahoulba,
Secrétaire Générale de la Fondation Grand Cceur
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DES NOUVEAUX DEFIS,
DES NOUVEAUX CHALLENGES

« Les nouveaux challenges
liés a la jeunesse
et I'entreprenariat
généreront le carburant
nécessaire pour amener le
train de I'espoir au pied de
nos bénéficiaires »

Depuis bientdt trois ans, la Fondation
Grand Ceoeur agit de concert avec les ac-
teurs publics et des partenaires tant in-
ternationaux que nationaux pour assurer
la mise en ceuvre d’'une charte sociale qui
la guide depuis ses premiers pas. Les pre-
miers pas sont les plus importants et le
role de la Fondation est d’accompagner
davantage I'ensemble de nos bénéficiaires.

Concernant notre stratégie d’intervention, la Fondation Grand Coeur a con¢u et mis en
ceuvre plusieurs actions dont le but est d'apporter des réponses concretes aux défis iden-
tifiés, grace a un dispositif d'intervention cohérent et a la hauteur des attentes. L'agenda a
été exécuté avec satisfaction, comme le demontre nos actions menées par domaine stra-
tégique.

S'agissant de ressources, une mobilisation des partenaires et des mécénes a permis de
répondre favorablement aux projets initiés par la Fondation, qui ont été menées a bien et
ont fondamentalement changé la vie des millions de Tchadiens.

Au niveau des activités déployées, une planification préalable a permis de faciliter leur
déroulement et dimpliquer 'ensemble des acteurs de terrain, autorités civiles, chefs tradi-
tionnels, associations des bénéficiaires, et méme les partenaires ayant montré la disponi-
bilité a suivre le résultat de leur accompagnement sur le terrain.

L'année 2019 a été aussi une année pleine d'innovation et de capitalisation sur certaines
expériences. Ces innovations ont permis d’élargir le périmetre d'actions et les thématiques
prises en charge.

Pour faciliter la mesure des actions menées, des missions de suivi-évaluation et des rap-
ports réguliers nous ont permis de connaitre quotidiennement le nombre de personnes
ayant bénéficié des actions et I'impact sur leur quotidien.

Des difficultés tant techniques que financiéres ont été également a l'origine de certaines
insuffisances mais forte de sa réactivité et de la disponibilité des bénévoles, ces situations
ont été gérées avec efficacité pour assurer I'exécution des activités prévues.

Des réunions de recadrage et de réflexion ont été organisées pour accompagner les acti-
vités conformement a la programmation trimestrielle définie afin de réussir notre noble
mission.

Dans la définition stratégique de ses actions comme dans leur réalisation, la Fondation
Grand Coeur compte écrire les lignes directrices d'une action humanitaire au niveau conti-
nental, tout en continuant de répondre au mieux aux besoins exprimés par les bénéfi-
ciaires tchadiens soutenus dans une absolue neutralité et dans un esprit dhumanité.

Forts de la confiance témoignée par les bénévoles dans nos engagements des prochaines
années, nous croyons que les nouveaux challenges liés a la jeunesse et I'entreprenariat qui
viennent conforter le désir de la Présidente et Premiére Dame, Madame Hinda Déby ITNO,
de réserver une partie de son temps a la promotion et I'épanouissement de la jeunesse,
sont plus que motivants et généreront le carburant nécessaire pour amener le train de
I'espoir au pied de nos bénéficiaires.

Je ne saurai terminer sans exprimer toute notre reconnaissance a la Présidente de la Fon-
dation, Madame Hinda Déby ITNO, Premiere Dame du Tchad, aux membres du Conseil
d’Administration, aux membres du Comité Directeur, aux bénévoles, aux points focaux de
la fFondation, aux donateurs et aux autorités qui nous accompagnent depuis des années
déja dans toutes nos actions sans relache.

Mme Khadidja Lamana
Secrétaire Générale Adjointe
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LA FONDATION

GRAND CEUF

A. L'HISTOIRE DE LA FONDATION

Depuis longtemps, la Premiére Dame du Tchad HINDA DEBY ITNO a su mener de maniére
volontariste le combat contre les inégalités sociales en apportant secours et assistance
directe aux personnes vulnérables.

Avec obstination, elle participe a la promotion de la santé maternelle et infantile, la lutte
contre les fistules obstétricales, le cancer, les violences basées sur le genre, le mariage
précoce, la protection des enfants, la scolarisation des filles et la promotion de I'excellence
chez les jeunes diplomés.

Treés engagée et déterminée a vaincre la misere et la grande pauvreté au Tchad, la Premiere
Dame HINDA DEBY ITNO apporte au quotidien des appuis aux populations en situation de
grande précarité, aux cas désespérés et nécessitant des évacuations sanitaires.

Cest dans ce cadre que la Premiere dame HINDA DEBY ITNO a fondé en 2017, la
Fondation Grand Ceeur pour le bien-étre social et le développement, qui est une initiative
philanthropique. Son champ d'action s'étend a I'échelon du pays et se veut un soutien
pragmatique a la politique sociale du gouvernement.

La création de la Fondation Grand Cceur est 'aboutissement de ce long parcours fait d'in-
terventions et de présence continue sur le terrain. Ouvriere au grand coeur, Madame HIN-
DA DEBY ITNO manifeste une disponibilité au quotidien en prétant une oreille attentive a
I'écoute des cris de détresse de ses concitoyens.

La Présidente de la Fondation Grand Cceur a décidé de capitaliser ses interventions en les
fédérant dans sa nouvelle fondation, une institution a part entiere et indépendante au
service du bien - étre social et le développement. La fondation se dote de tous les moyens
|égaux pour servir tous ceux qui ont besoin de l'aide et du soutien pour résister a la vulné-
rabilité sociale économique.

Des services techniques sont créés a cet effet et fonctionne 24h/24 pour répondre aux cas
individuels mais également pour accompagner les organisations a base communautaire a
jouer leur mission relais d'assistance sociale et de développement a la base dans des lieux
isolés et lointains du pays.

B. DES VALEURS ET OBJECTIFS FORTS AU SERVICE DE LA
POPULATION TCHADIENNE

Régie par 'Ordonnance N°27/INT/SUR du 28 Juillet 1962 et le Décret N°165/INT/SUR du
25 Ao(t 1962, la fondation Grand Cceur, organisme apolitique a caractere humanitaire et
social, est une association fondée par la Premiere Dame du Tchad, Madame Hinda Deby
Itno, pour concrétiser son engagement au profit des plus démunis.

Trois valeurs clés rythment les actions de la Fondation Grand Cceur au quotidien :

SOUTENIR ACCOMPAGNER m

Les cas désespérés dans un contexte socioéconomique difficile ou pauvreté, misere, ur-
gences sociales et catastrophes provoquées et naturelles se succedent et laissent parmi
nos populations des situations difficiles qui méritent attention et assistance.

Dans le cadre de I'exécution de sa mission, celle de mobiliser les ressources au niveau na-
tional et international pour financer les activités a caractére humanitaire et social, un plan
stratégique 2018/2022 a été élaboré et approuvé par le conseil d'administration, décliné en
plusieurs plans de travail et de budget annuel (PTBA).

Les principales orientations du plan stratégique de la Fondation sont les piliers d'un com-
bat contre les inégalités sociales, les maladies congénitales, les fistules obstétricales et le
cancer, les situations de précarité, bref une participation notable a la promotion du déve-
loppement humain.

Elles sont en parfaite cohérence avec les grandes orientations fixées par le Gouvernement
tchadien dans la vision 2030 en matiere de santé, d'éducation, de développement humain
et durable, de protection de I'environnement dont I'enjeu est « 'amélioration de la qualité
de vie de la population tchadienne ».

Pour réaliser cette vision stratégique, la Fondation Grand Cceur s'est basée sur trois grandes
orientations :

e Développer un leadership dans les enjeux de développement humain et durable
* Renforcer les actions réalisées sur le terrain
* Améliorer la performance, la visibilité et le suivi financier des actions.

Toutes les actions menées par la FGC sont conformes aux stratégies et plans d'actions
découlant des accords internationaux sur la santé, I'éducation, le développement durable,
I'environnement auxquels le Tchad est Partie.
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BILAN DE 'ANNEE 2019

L'objectif général du PTBA 2019 (Plan de travail et budget annuel) est de contribuer a la
mise en ceuvre d'actions concrétes de lutte contre la pauvreté et parvenir a un dévelop-
pement social intégral par la recherche constante des solutions de soutien et I'encourage-
ment d’opportunités d'autonomisation des populations cibles sur 'ensemble du territoire
national.

De maniére spécifique, il s'agit de :

B Poursuivre les efforts engagés dans la mobilisation des ressources tant au niveau intérieur
gu'extérieur du pays en signant des conventions des partenariats avec les partenaires et
bailleurs ;

B Financer tous les projets et activités retenus dans le PTBA 2019;

m Renforcer davantage I''mpact et la visibilité de la Fondation sur le plan national et interna-
tional.

Le PTBA est subdivisé en programmes trimestriels d'activités pour faciliter sa mise en
ceuvre. A cet effet, des programmes d'activités trimestriels ont été élaborés et exécutés.

Le présent rapport d'activités qui concerne la période globale allant de janvier a décembre

2019 a pour objet essentiel de présenter les grandes lignes des réalisations ainsi que les
difficultés rencontrées durant I'année 2019.

Bourkou Ennedi Tibesti

Les zones d'intervention
de la Fondation Grand Cceur

Chari Baguirmi

Salamat

Mayo Kebbi TandjileEst
Ouest
Logone
Occidental
Mandoul
Logone
Oriental

A. LE BILAN DE LA
FONDATION EN CHIFFRES

Un impact direct sur la vie
DE 2 MILLIONS DE

PERSONNES
PI:US DE 600 ACTIONS
REALISEES
..................................... dans toutes les régions
du Tchad en 2019
100 000 :
BENEFICIAIRES

de consultations

11 000 PERSONNES
OPEREES

en 2019 dont 1000
RERS

12 000 FEMMES ET

1000 ORGANISATIONS :
FEMININES formées aux B R P
métiers agricoles

21



LES TEMPS FORTS DE LANNEE :

Visite de la SG de la
Francophonie au siége de la FGC.
Elle a été accueillie par la présidente
de la FGC, son excellence HINDA
DEBY ITNO ;

Pose de la premiére pierre

de construction du complexe
hospitalier par le président de
la république en présence de la
présidente de la FGC. L'hopital
un don du groupe ROUCCI, sera
construit a N'djamena au quartier
Karkandjié avec une capacité de
1000 lits ;

Inauguration du centre

IYALI pour I'accueil et la
réinsertion sociale des enfants
en situation difficile par la
présidente de la FGC. Ce centre
est I'un de plus grand projet de la
FGC. Il a une capacité d'accueil de
66 enfants. |l dispose d'une école,
d'un dispensaire, d'un atelier de
formation en couture et d'autres
métiers, d'une salle de spectacle,
d'un réfectoire et d'un terrain de
foot ball ;

Présentation du Cadre
Stratégique de Programmation
(CSP) de la FGC aux Partenaires
Techniques et Financiers

(PTF) et aux points focaux des
Provinces.

Signature d’une convention
entre la FGC et AGRI-TCHAD
dans le cadre des activités de
développement rural et génie
civil,

La Fondation en partenariat
avec le groupe TERASAC a

remis un don des matériels de
communication a la mairie de

la ville de N'Djamena. Ce don
destiné aux sapeurs-pompiers

est composé de 90 portatifs, 02
antennes relais, 05 stations de base,
03 stations mobiles des camions
citernes;

Signature d'une convention
de partenariat entre le
Ministére en charge de la
femme, de la protection de
la petite enfance et de la
solidarité nationale et la
Fondation Grand Cceur. Cette
convention entre dans le cadre
d'appui a la mise en ceuvre de
la politique du gouvernement
en matiere de la promotion

de la femme, de la protection
de I'enfance et de l'assistance
aux personnes vulnérables en
générale ;




LES TEMPS FORTS DE L'ANNEE :

Accord de partenariat entre

la FGC et le Ministére de
n I'Eau, de I'Environnement

et de la Péche (MEEP). Les
parties s'engagent a mutualiser
leurs efforts pour protéger . : . e %
I'environnement, précisément = : ' P ——— RS gy

~
le reboisement dans le cadre uu. 2%

I'adaptation et atténuation aux OPERATION TABLES-BANCS

cha ngements cli math ue et aussi f » A/ . Cérémonie de remise des 23 000 tables-bancs au prof

des écoles publiques des provinces du Tchad

u

I'amélioration de l'accés a I'eau et
a l'assainissement.

Réception de don des vivres et
non vivre offert par le groupe
BAMINA ;

La Présidente de la Fondation Grand Coeur,
Madame Hinda Deby ITNO, a présidé la cérémonie
marquant le cinquantenaire de L'UNFPA. La
premiere Dame au cours de son discours a félicité
I'organisme onusien pour ses actions en faveur de la
population.

Saint Coran.

m Réception des 2000 exemplaires du
Don de I'Organisation ACHAFI ;

Accord de partenariat entre la
m Fondation et le MEEP.

Les parties s'engagent a mutualiser leurs
efforts pour protéger I'environnement,
précisément le reboisement dans
le cadre I'adaptation et atténuation
aux changements climatique et aussi
I'amélioration de l'accés a l'eau et a
I'assainissement

Hinda Deby ITNO a pris part a la 20éme Conférence
Internationale sur le Sida et les Infections
Sexuellement Transmissibles en Afrique (ICASA
2019), a Kigali au RWANDA. Ces assises sont placées
sous le théme « Afrique sans sida, innovation, leadership
communautaire et politique ».

La Présidente de la Fondation Grand Coeur, Madame m




o
LES QUATRE

PRINCIPAUX
PROGRAMMES DE
LA FONDATION




28

LES PRINCIPAUX PROGRAMMES

DE LA FONDATION

A. ACCES AUX SOINS DE
SANTE

La Fondation a travers son unité de préven-
tion et de prise en charge des malforma-
tions congénitales, continue de soutenir les
familles vulnérables. En 2019, plusieurs ma-
lades ont été opérés avec succes.

De plus, la Fondation a parcouru le pays a
travers ses caravanes ophtalmologiques et a
ainsi pu venir en aide au plus grand nombre.

QUELQUES
CHIFFRES CLES

+ de 100 000

personnes ont bénéficié
de consultations

+ 8600

paires de lunettes
distribuées

73 enfants

pris en charge gratuitement par
une équipe pluridisciplinaire
venue de Dakar

33 personnes

opérées de la fente labiale a
N'Djamena

50 personnes

opérées de la fente labiale dans
le Logone Occidental

+ de 11 000

personnes ont été opérées
dont 1000 enfants

+ de 14 000

collyres distribués

120 enfants

victimes des différentes malfor-
mations congénitales ont été
opérés

46 personnes

opérées de la fente labiale a
Abéché

30 lits médicaux

OPERATIONS CLES
|

CARAVANES

m Caravane de lutte contre la presbytie chez les enseignants
Distribution de plus de 8600 lunettes correctrices

m Caravanes pluridisciplinaires et ophtalmologiques Plus de
11000 opérations chirurgicales réalisées dans plusieurs villes du

pays.

INFRASTRUCTURES

m La Fondation et 'ONG IFA ont remis des matériels médico-tech-
niques au Ministére de la santé Ces matériels sont composés de :
* 14 générateurs d'hémodialyses

+ 80 béquilles pour enfants

* 10 fauteuils roulants

m Lancement des travaux de construction d'un pavillon d'urgence
gyneco-pediatrique de 95 lits et de plusieurs compartiments au
sein de 'hopital de la mére et de I'enfant (HME). Ce pavillon a été
construit grace au don du MC-tech

m Inauguration par la présidente de la Fondation de l'unité en
charge des brulures. Cette unité a vu le jour grace au don de la
Banque Commerciale du Chari (BCC)

m Réception des travaux d’équipement de la maternité de Léré

m La Fondation a fait un don de matériel médical a la maternité
de I'hdpital provincial de Tibesti. Don constitué de :

Un échographe portable ; Un aspirateur a pédale ; Des tables d'ac-

couchement; Des lits d’hospitalisation ; Une lampe d’examen.
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B. DEVELOPPEMENT RURAL

Partout dans le monde, des gouverne-
ments, des donateurs, des organisations de
la société civile et des entreprises mettent
davantage l'accent sur l'autonomisation
économique des femmes. C'est ainsi et sur-
tout dans ce cadre que la Fondation Grand
Ceeur et ses partenaires ont pris les engage-
ments suivants, conformément a son Plan
d’action :

m S'associer a des organisations qui par-
tagent sa vision pour contribuer a éliminer
les obstacles a l'autonomisation écono-
mique des femmes ;

B Améliorer la productivité des petites ex-
ploitations  agricoles, particulierement
celles des agricultrices, en vue d'accroitre la
sécurité alimentaire ;

B Mettre I'accent sur I'autonomisation éco-
nomique des femmes en ciblant des initia-
tives qui offrent aux femmes davantage de
débouchés économiques, qui renforcent
leur leadership sur le plan économique
et qui font progresser leurs droits dans le
monde entier.

Pour atteindre cet objectif, la Fondation,
tout en considérant le renforcement des ca-
pacités des acteurs de développement qui
ne sont autres que les femmes, en collabo-
ration avec les structures de I'Etat en parti-
culier 'Agence Nationale pour le Développe-
ment Rural (ANADER), ont eu a former plus
de 1000 Organisations Féminines (OF) pour
environ 12 000 femmes sur les techniques
en cultures maraicheres et gestions des Ac-
tivités Génératrices de Revenus (AGR). Ces
groupements féminins ont bénéficié d'équi-
pements et matériels agricoles de qualité.

QUELQUES
CHIFFRES CLES

+ de 800

équipements agricoles dont des
poussepousses, des moulins dé-
cortiqueuses, machines a Mil...

+ 8000

matériels agricoles (brouettes,
balais, sceaux, pelles, rateaux...
etc.)

Construction de
5 chateaux d'eau

les régions du Kanem (Mondo),

du Bahr el gazel (a Michemire),

du Salamat (3 Am Timan) et du
Batha Ouest (dans les villages
Amdoudoula et Djoudjoura
dans le lac Fitri). Ces chateaux
d’'eau ont été construit par la
Fondation en partenariat avec
Direct Aid et d’'un bienfaiteur

tchadien.

Réception et
distribution des

110 mini-tracteurs
et 25 semoirs

manuels, don d'un bienfaiteur
tchadien aux agriculteurs

10 forages

réalisés a Kélo en partenariat
avec APCD

5 tracteurs

manuels remis aux organisa-
tions féminines de Wadi-fira ;

OPERATIONS CLES - PROGRAMMES
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AGRICULTURE

m Villages FOPAMOU :

160 villages ont pu bénéficier de l'installation d'un kit panneau so-
laire, de la construction d'un moulin a mil ainsi que d'un forage
(Chari-Baguirmi, Moundou).

m Opération une province 1000 plants :

C'est une opération de reboisement de 1000 plants par province,
I'objectif principal est d'appuyer le programme national 23(PNR23)
du Ministére de I'Environnement de I'Eau et de la Péche par la mo-
bilisation, la sensibilisation, la plantation et I'entretien des arbres
pour lutter contre la désertification.

m Rencontre avec les femmes acteurs du développement
Plusieurs rencontres ont été organisées entre les membres de la
Fondation et un panel de femmes actrices du développement dans
leur régions. Elles ont pu alors échanger sur leurs expériences ainsi
que les défis liés a 'autonomisation de la femme rurale.

Ces échanges ont porté sur les expériences des différents acteurs
ainsi que celles des participantes au SAFAGRI

INFRASTRUCTURES
m Inauguration des ouvrages hydrauliques dans la ville de Léré.

m Réalisation d'un systeme d'adduction d’eau potable pour la po-
pulation de SOGOUYA, village situé a 17 km d’AMDJARASS.
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C. EDUCATION ET
ENCADREMENT
PROFESSIONNEL

L'acces a I'éducation et a la formation de
qualité pour tous est une priorité absolue
de la Fondation Grand Coeur qui ceuvre
pour l'amélioration du bien-étre particu-
lierement celui des personnes en situa-
tion économique difficile.

Pour cette année 2019, en plus des activi-
tés des distributions des kits scolaires et
didactiques ainsi que des manuels au mi-
nistere de I'éducation nationale, dans les
écoles et aux éléves, la Fondation Grand
Ceeur a travers son département de I'édu-
cation et encadrement professionnel, a
formé des clubs de jeunes a BONGOR,
MASSAKORY MASSENYA, BILTINE, DOBA,
ABECHE, KELO, MOUSSORO, MONGO,
BARDAI, AMDJARASS, FAYA, FADA , MOUN-
DOU, SARH, BOL, MAO, KOUMRA et PALA.

Les différents clubs constitués sont :
1) Club de lecture ;

2) Club de conte ;

3) Club des jeux de scénes ;

4) Club d'écriture ;

5) Club d’Animation Culturel.

En plus de la formation, la FGC a réhabilité
et équipé les centres de lecture et d'ani-
mation culturelle (CLAC) en projecteurs vi-
déo, ordinateurs fixe (Desktop), des livres,
des divers jeux de société, des équipe-
ments de sonorisation, des équipements
sportifs et des kits solaires.

équipements de

QUELQUES
CHIFFRES CLES

18 57
projecteurs vidéo ordinateurs
191 114
lots de livres jeux de société
18 15

sonorisation sportifs

318 bourses

bourses scolaires aux filles

60 000 kits

offerts pour soutenir les premiers

pas des enfants a I'école (kits com-

posés de sacs a dos, gourdes, ca-
hiers, ardoises, gommes)

100 ordinateurs
portables ont été offerts a la Fon-
dation. Ce don est destiné aux
meilleurs bacheliers. Cet acte vient
renforcer 'engagement de la Fon-
dation pour la promotion de I'excel-
lence et le mérite

80 kits

scolaires remis aux structures édu-
catives de Wadi-fira

Remise
de 65 bourses

universitaires internationales et
64 nationales

10 bourses
universitaires

pour le Maroc ont été octroyés
par la Fondation aux meilleurs
lauréats du baccalauréat 2019

lots d'équipements

OPERATIONS CLES - PROGRAMMES

m Lancement de l'opération table-bancs 23 000 table-bancs sont
reparties dans les 23 provinces pour la premiere phase de I'opé-
ration. L'opération se poursuivra pour atteindre progressivement
I'objectif que la Fondation Grand Ceceur s'est fixé : doter toutes
les écoles publiques en table-bancs.

m Plusieurs concours a I'art oratoire et a I'excellence au profit des
jeunes ont été organisé par la Fondation en partenariat avec JOT.

m 2 panels sur I'éducation sur les thémes de la baisse de niveau
et de I'age légal de scolarisation organisés par la Fondation et
les acteurs du systeme éducatif ?

m Remise des bourses scolaires aux 318 lycéennes des 5 lycées de
N'Djamena et 7 lycées en province.

m Lancement de la 2™ édition de l'activité de la Fondation de
maintien et suivi de la scolarisation des jeunes filles tcha-
diennes. Dans le cadre de ce programme, la Fondation a récom-
pensé 34 filles sur les 100 retenues I'année derniére.

m Rénovation de I'espace culturel TALINO MANU et de la salle de
spectacle de la maison de culture Baba Moustapha.
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D. SOLIDARITE

Etant donné que la mission premiére du
département est d'apporter assistance et
accompagnement aux personnes néces-
siteuses, la Fondation a travers ce pro-
gramme a octroyé des dons en vivres et
non vivres.

Aussi, dans le cadre de la lutte contre les
inégalités sociales et la promotion de l'au-
tonomisation de la femme tchadienne, la
Fondation Grand Cceur grace a l'appui fi-
nancier de ses partenaires a organisé plu-
sieurs formations dans divers domaines.

Afin de permettre aux organisations fémi-
nines de mettre en pratique ce qu’elles ont
appris, la Fondation Grand Ceceur a procé-
dé a la distribution des kits et matériels
pouvant leur permettre de commencer
les AGR et se prendre aisément en charge.

QUELQUES
CHIFFRES CLES

4 jours de
formation

sur les AGR et couture a Biltine,
Province du Wadi-Fira

4 jours de formation

sur les AGR, a l'issu de cette
formation un consortium regroupant
3 associations des jeunes de Doba
est chargé de gérer le centre de
formation en couture

80 jeunes

ont recu leurs parchemins apres
3 mois de formation au centre de
formation en couture d’Abéché. Ce
centre est entierement équipé par la
Fondation Grand Cceur

4 jours de
formation

sur les AGR ont été donnés aux
femmes de Mongo

Plus de 1600
équipements

a la couture offerts dont des
machines a coudre

Don de 50 tonnes
de farine

de mais de la part de la société
CPL a destination des personnes
nécessiteuses

Remise de 3500
exemplaires

du Saint Coran au conseil
supérieur des affaires islamique
(CSAI).

OPERATIONS CLES - PROGRAMMES
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m Journée mondiale de la lutte contre la tuberculose

En soutien aux malades de la tuberculose, la Fondation a fait don
de 50 sacs du riz, 25 sacs du sucre, 25 sacs de farine et 23 bidons
d'huile.

m Caravane de réparation de la fistule au centre national de trai-
tement de la fistule

m Remise de dons aux 43 femmes opérées au cours de cette ca-
ravane. Ce don est composé de couvertures, savons, détergents
et d'enveloppes.

m Activités pendant le mois du Ramadan

* Remise de 3000 kits alimentaires aux personnes démunies de la
Province d'Ati en ce mois saint du Ramadan.

* Remise de dons des vivres et non vivres aux organisations des
trois confessions religieuses (CSAI, Eglise Catholique et EMET), a
destination des plus démunis.

* Instauration d'une activité appelée « IFTAR EL SAYIM » qui a
permis a la Fondation de distribuer des produits alimentaires a la
maison d'arrét d’Amsinéné, aux hdpitaux de N'Djamena, a la gare
routiere de Dembé, Tacha-Moussoro, Abéché et Garnison ainsi
qu'a la Grande Mosquée.

* Al'occasion de la Journée Mondiale des réfugiés, la Fondation a
remis aux réfugiés des camps et du village Doholo un don consti-
tué de : 500 sacs de 100kg de sorgho, 500 sacs de sucre, 500 car-
tons de savon, 500 bidons d'huile.
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